
 
หลักเกณฑ์และวธิีการสรรหาบุคคลผู้สมควรได้รับการแต่งตั้ง 

เป็นกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจรติแห่งชาติ 
(แทนตำแหน่งที่ว่าง) 

------------------------------  

         คณะกรรมการสรรหากรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ได้กำหนดหลักเกณฑ์  
และวิธีการสรรหาบุคคลผู้สมควรได้รบัการแต่งตั้งเป็นกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจรติแหง่ชาติ  
ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.  ๒๕๖๑  ดังนี้ 

๑. ชื่อตำแหน่ง 

  กรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ   

๒. คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของบุคคลที่จะเข้ารับการสรรหาเป็นผู้สมควรได้รับการแต่งตั้ง 
     เป็นกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

  ๒.๑  เป็นผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา  ๙  แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.  ๒๕๖๑    

   การสรรหาบุคคลผู้สมควรได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ  ให้พิจารณาจากบุคคลผู้มีความรู้  ความเชี่ยวชาญ  และประสบการณ์ด้านกฎหมาย  บัญชี  
เศรษฐศาสตร ์ การบริหารราชการแผ่นดิน  หรือการอื่นใดอันเป็นประโยชน์ต่อการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต  และต้องมีคุณสมบัติอย่างหน่ึงอย่างใด  ดังต่อไปนี้ด้วย  
    (๑)  รับราชการหรือเคยรับราชการในตำแหน่งไม่ต่ำกว่าอธิบดีผู้พิพากษา  อธิบดีศาลปกครอง
ชั้นต้น  ตุลาการพระธรรมนูญหัวหน้าศาลทหารกลาง  หรืออธิบดีอัยการมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปี 
    (๒)  รับราชการหรือเคยรับราชการในตำแหน่งไม่ต่ำกว่าอธิบดีหรือหัวหน้าส่วนราชการ  
ที่เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปี 
    (๓)  เป็นหรือเคยเป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ
ที่ไม่เป็นส่วนราชการหรือรัฐวิสาหกิจมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปี 
    (๔)  ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ของมหาวิทยาลัยในประเทศไทย
มาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปี  และยังมีผลงานทางวิชาการเป็นที่ประจักษ์ 
     (๕)  เป็นหรือเคยเป็นผู้ประกอบวิชาชีพที่มีกฎหมายรับรองการประกอบวิชาชีพ 
โดยประกอบวิชาชีพอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่องมาเป็นเวลาไม่นอ้ยกว่ายี่สิบปนีับถงึวันที่ได้รับการเสนอชื่อ
และได้รับการรับรองการประกอบวิชาชีพจากองค์กรวิชาชีพนั้น 
   (๖)  เป็นผู้มีความรู้ความชำนาญและประสบการณ์ทางด้านการบริหาร  การเงิน  การคลัง 
การบัญชี  หรือการบริหารกิจการวิสาหกิจในระดับไม่ต่ำกว่าผู้บริหารระดับสูงของบริษัทมหาชนจำกัด
มาแล้วไม่น้อยกว่าสิบปี 
   (๗)  เคยเป็นผู้ดำรงตำแหน่งตาม  (๑)  (๒)  (๓)  (๔)  หรือ  (๖)  รวมกันไม่น้อยกว่าสิบปี 
     การนับระยะเวลาดังกล่าว  ให้นับถึงวันที่ได้รับการเสนอชื่อหรือวันสมัครเข้ารับการสรรหา  
แล้วแต่กรณี 
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 ๒.๒   เป็นผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา  ๑๐  แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.  ๒๕๖๑    

    (๑)  มีสัญชาตไิทยโดยการเกิด 
   (๒)  มีอายุไมต่ำกวา่สี่สิบห้าปี  แตไ่ม่เกินเจด็สิบปี 
   (๓)  สำเร็จการศกึษาไม่ตำ่กว่าปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
   (๔)  มีความซื่อสัตย์สุจริตเปน็ที่ประจักษ์ 
   (๕)  มีสุขภาพที่สามารถปฏบิัติหน้าทีไ่ด้อยา่งมปีระสทิธภิาพ  

   ๒.๓  เป็นผู้ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา  ๑1  แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.  ๒๕๖๑    
  (๑)   เป็นหรือเคยเปน็ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ  หรือผูด้ำรงตำแหน่งในองคก์รอิสระใด  
  (๒)   ติดยาเสพติดให้โทษ  
  (๓)   เป็นบคุคลล้มละลายหรือเคยเป็นบคุคลล้มละลายทุจรติ  
  (๔)   เป็นเจา้ของหรอืผู้ถือหุ้นในกจิการหนังสือพิมพห์รือสื่อมวลชนใด ๆ  
  (๕)   เป็นภิกษ ุ สามเณร  นักพรต  หรือนักบวช  
  (๖)   อยู่ในระหว่างถูกเพิกถอนสทิธิเลือกตั้งไมว่่าคดีนัน้จะถึงท่ีสุดแลว้หรือไม่  
  (๗)   วิกลจรติหรือจติฟ่ันเฟือนไมส่มประกอบ  
  (๘)   อยู่ระหว่างถูกระงับการใช้สิทธิสมัครรับเลือกตั้งเป็นการชั่วคราวหรือถูกเพิกถอน  
สิทธิสมัครรับเลือกตั้ง  
   (๙) ต้องคำพิพากษาให้จำคุกและถูกคุมขงัอยู่โดยหมายของศาล  
         (๑๐)  เคยถูกสั่งให้พ้นจากราชการ  หน่วยงานของรัฐ  หรือรัฐวิสาหกิจเพราะทุจริตต่อหน้าที่  
หรือถือว่ากระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในวงราชการ  
         (๑๑)  เคยต้องคำพิพากษาหรือคำสั่งของศาลอันถึงที่สุดให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดิน
เพราะร่ำรวยผิดปกติ  หรือเคยต้องคำพิพากษาอันถึงที่สุดให้ลงโทษจำคุกเพราะกระทำความผิดตามกฎหมาย
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
         (๑๒)   เคยต้องคำพิพากษาอันถึงที่สุดว่ากระทำความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ราชการหรือ    
ต่อตำแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรม  หรือกระทำความผิดตามกฎหมายว่าด้วยความผิดของพนักงาน 
ในองค์การหรือหน่วยงานของรัฐ  หรือความผิดเกี่ยวกับทรัพย์ที่กระทำโดยทุจริตตามประมวลกฎหมาย
อาญา  ความผิดตามกฎหมายว่าด้วยการกู้ยืมเงินที่เป็นการฉ้อโกงประชาชน  กฎหมายว่าด้วยยาเสพติด  
ในความผิดฐานเป็นผู้ผลิต  นำเข้า  ส่งออก  หรือผู้ค้า  กฎหมายว่าด้วยการพนันในความผิดฐานเป็นเจ้ามือ
หรือเจ้าสำนัก  กฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์  หรือกฎหมายว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการฟอกเงินในความผิดฐานฟอกเงิน  
    (๑๓)   เคยต้องคำพิพากษาอนัถึงที่สุดว่ากระทำการอนัเปน็การทุจรติในการเลือกตัง้  
    (๑๔)   อยู่ในระหว่างต้องห้ามมิใหด้ำรงตำแหน่งทางการเมอืง  
    (๑๕)   เคยพ้นจากตำแหน่งเพราะศาลรัฐธรรมนูญวินิจฉัยว่ามีการเสนอ   การแปรญัตติ    
หรือการกระทำด้วยประการใด  ๆ  ที่มีผลให้สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  สมาชิกวุฒิสภา  หรือกรรมาธิการ   
มีส่วนไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมในการใช้งบประมาณรายจ่าย  
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   (๑๖)   เคยพ้นจากตำแหน่งเพราะศาลฎีกาหรือศาลฎีกาแผนกคดีอาญาของผู้ดำรง
ตำแหน่งทางการเมืองมีคำพิพากษาว่าฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมอย่างร้ายแรง  
หรือเป็นผู้มีพฤติการณ์ร่ำรวยผิดปกติ  หรือกระทำความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่  หรือจงใจปฏิบัติหน้าที่
หรือใช้อำนาจขัดต่อบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย  
    (๑๗)  เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก  เว้นแต่ในความผิดอันได้กระทำ
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
     (๑๘)  เป็นหรือเคยเป็นสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  สมาชิกวุฒิสภา  ข้าราชการการเมือง 
หรือสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่นในระยะสิบปีก่อนเข้ารับการสรรหา  
    (๑๙)   เป็นหรือเคยเป็นสมาชิกหรือผู้ดำรงตำแหน่งอื่นของพรรคการเมืองในระยะสิบปี  
ก่อนเข้ารับการสรรหา  
   (๒๐)  เปน็ขา้ราชการซึ่งมตีำแหน่งหรือเงินเดือนประจำ  
     (๒๑)   เป็นพนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือราชการส่วนท้องถิ่น   
หรือกรรมการหรือที่ปรึกษาของหน่วยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ  
   (๒๒)   เป็นผู้ดำรงตำแหน่งใดในห้างหุ้นส่วน  บริษัท  หรือองค์กรที่ดำเนินธุรกิจโดยมุ่งหา    
ผลกำไรหรือรายได้มาแบ่งปันกัน  หรือเป็นลูกจ้างของบุคคลใด  
   (๒๓)  เปน็ผู้ประกอบวชิาชพีอิสระ  
     (๒๔)   มีพฤติการณ์อันเป็นการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมอย่างร้ายแรง  
  สำหรับผู้ซึ่งยังมิได้พ้นจากตำแหน่งตามมาตรา  ๑๑  (๒๐)  (๒๑)  หรือ  (๒๒)  หรือ             
ยังประกอบวิชาชีพตามมาตรา  ๑๑  (๒๓)  อยู่  ยังเข้ารับสมัครได้  แต่เมื่อเป็นผู้ได้รับความเห็นชอบ 
จากวุฒิสภาให้เป็นกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติแล้ว  ต้องแสดงหลักฐาน 
ว่าได้ลาออกหรือเลิกประกอบวิชาชีพดังกล่าวแล้วต่อประธานวุฒิสภาภายในเวลาที่ประธานวุฒิสภา
กำหนด  ซึ่งต้องเป็นเวลาก่อนที่ประธานวุฒิสภาจะนำความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงแต่งตั้ง กรรมการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ในกรณีที่ไม่ได้แสดงหลักฐานภายในกำหนดเวลาดังกล่าว   
ให้ถือว่าผู้นั้นสละสิทธิ 

๓.  กำหนดการ  วัน  เวลา  และวิธีการสมัคร  
   ๓.๑  การสมัครและแบบใบสมัคร 
    (๑)  บุคคลผู้ประสงค์จะสมัคร  สามารถยื่นแบบใบสมัครด้วยตนเองได้  ตั้งแต่วันจันทร์ที่   
๑๔  กันยายน  ๒๕๖๙  ถึงวันจันทร์ที่   ๒๘  กันยายน  ๒๕๖๙  ในเวลาราชการ  โดยไม่ เว้น
วันหยุดราชการ  ณ  จุดรับสมัคร  สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา  ห้องศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ  
ชั้น  ๑  อาคารรัฐสภา  (ฝั่งวุฒิสภา)  เลขที่  ๑๑๑๑  ถนนสามเสน  แขวงถนนนครไชยศรี  เขตดุสิต  
กรุงเทพมหานคร  โทรศัพท์หมายเลข  ๐  ๒๘๓๑  9492,  ๐  ๒๘๓๑  ๙๓๓๖ – ๗    
       (๒)  สามารถขอรายละเอียดการสมัครและแบบใบสมัครได้ที่สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา   
ตั้งแต่วันจันทร์ที่  ๑๔  กันยายน  ๒๕๖๙  ถึงวันจันทร์ที่  ๒๘  กันยายน  ๒๕๖๙  ในเวลาราชการ   
โดยไม่เว้นวันหยุดราชการ  หรือดาวน์โหลดแบบใบสมัครได้ทางเว็บไซต์   www.senate.go.th   
โดยเลือกหัวข้อการรับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการสรรหาเป็นบุคคลผู้สมควรได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ตั้งแต่วันพฤหัสบดีที่  ๑0  กันยายน  ๒๕๖๙  ถึงวันจันทร์ที่   
๒๘  กันยายน  ๒๕๖๙     
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  ๓.๒  เงื่อนไขการสมัคร   
    (๑)  ผู้สมัครจะต้องกรอกแบบใบสมัครให้ครบถ้วนสมบูรณ์ตามความเป็นจริง  พร้อมทั้ง
แนบเอกสารและหลักฐานตามที่กำหนดไว้ในข้อ  3.๓  ทั้งนี้  ผู้สมัครรายใดไม่แนบเอกสารและหลักฐาน
ตามที่กำหนด  จะไม่ได้รับการพิจารณา 
    (2)  ผู้สมัครต้องยื่นแบบใบสมัครด้วยตนเอง     

       ผู้สมัครรายใดให้ข้อมูลในใบสมัครที่ไม่ตรงกับความเป็นจริงหรือปกปิดข้อความจริง  
ที่ควรแจ้งให้ทราบ  อาจไม่ได้รับการคัดเลือก 

 ๓.๓  เอกสารและหลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมแบบใบสมัคร  
   (๑)  รูปถ่ายสี  หน้าตรง  ไม่สวมหมวก  และไม่ใส่แว่นตาดำ  ขนาด  ๒ นิ้ว  ซึ่งถ่ายไว้ 
ไม่เกิน  ๑  ปี  นับถึงวันสมัคร  จำนวน  ๑  รูป  โดยให้ติดรูปในช่องที่กำหนดไว้ในแบบใบสมัคร 
   (๒)  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  จำนวน  ๑  ฉบับ  (พร้อมลงลายมือชื่อรับรองสำเนา
ถูกต้อง) 
   (๓)  สำเนาทะเบียนบ้าน  จำนวน  ๑  ฉบับ  (พร้อมลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้อง) 
   (๔)  สำเนาวุฒิการศึกษา  หรือหลักฐานรับรองว่าสำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี  
หรือเทียบเท่า  จำนวน  ๑  ฉบับ  (พร้อมลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้อง) 
    (๕)  ใบรับรองแพทย์  จากแพทย์ซึ่งได้ขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ
เวชกรรมจากแพทยสภา  ซึ่งออกให้ไว้ไม่เกิน  ๑  เดือน  นับถึงวันสมัคร  จำนวน  ๑  ฉบับ  
    (๖)  กรณีผู้สมัครมีบิดาและมารดาที่มีสัญชาติอื่น  ให้ยื่นหลักฐานที่แสดงว่า  เป็นผู้มีสัญชาติไทย
โดยการเกิด  (สำเนาใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าว  หรือใบสำคัญถิ่นที่อยู่ของบิดาและมารดา  และสูติบัตร
ของผู้สมัคร)  จำนวน  ๑  ชุด  (พร้อมลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้อง) 
    (๗)  เอกสารหรือหลักฐานที่จำเป็นอื่น ๆ  เช่น  หลักฐานการเปลี่ยนชื่อตัวหรือชื่อสกุลหรือ
หลักฐานที่แสดงว่าได้ลาออกจากสมาชิกหรือผู้ดำรงตำแหน่งอื่นของพรรคการเมือง  (ถ้ามี)  จำนวน  ๑  ชุด  
(พร้อมลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้อง) 
    (๘)  เอกสารและหลักฐานที่แสดงว่า  เป็นผู้มีความรู้  ความเชี่ยวชาญ  และประสบการณ์
ด้านกฎหมาย  บัญชี  เศรษฐศาสตร ์ การบริหารราชการแผ่นดิน  หรือการอื่นใดอันเป็นประโยชน์ตอ่การป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต  ตามด้านที่ผู้สมัครระบุไว้ในแบบใบสมัคร  ตามมาตรา  ๙  วรรคสอง  ดังนี้ 
      (๘.๑)  เอกสารและหลักฐานที่แสดงว่า  เป็นผู้มีความรู้ ในด้านที่ระบุ  เช่น  สำเนา 
วุฒิการศึกษา  หรือหลักฐานรับรองว่าได้มีการศึกษาอบรม  เป็นต้น  
     (๘.๒)  เอกสารและหลักฐานที่แสดงว่า  เป็นผู้มีความเชี่ยวชาญในด้านที่ระบุ  เช่น  
ผลงานการดำเนินการด้านกฎหมาย  ผลงานการตรวจสอบบัญชี  ผลงานด้านเศรษฐศาสตร์  ผลงาน  
การบริหารราชการแผ่นดิน  หรือผลงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  เป็นต้น      
     (๘.๓)  เอกสารและหลักฐานที่แสดงว่า  เป็นผู้มีประสบการณ์ในด้านที่ระบุ  เช่น  
สำเนาเอกสารประวัติการรับราชการ  หรือหนังสือรับรองการทำงานจากหน่วยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  
ห้างหุ้นส่วน  บริษัท  หรือองค์กรภาคเอกชน  เป็นต้น   
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      (๙)  เอกสารและหลักฐานที่แสดงว่า  มีคุณสมบัติอย่างหน่ึงอย่างใด  ตามมาตรา  ๙ 
วรรคสอง  (๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) หรือ (๗)  ตามที่ผู้สมัครระบุไว้ในแบบใบสมัคร  โดยต้องยื่นเอกสาร
และหลักฐานอย่างน้อย  ดังต่อไปนี้ 
       (ก) เอกสารและหลักฐานที่แสดงว่า  เป็นผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา  9  วรรคสอง  (1)   
เช่น  สำเนาเอกสารประวัติการรับราชการ  หรือหนังสือจากหน่วยงานต้นสังกัดที่รับรองว่า  ผู้สมัคร 
รับราชการหรือเคยรับราชการในตำแหน่งไม่ตำ่กวา่อธบิดผีู้พิพากษา  อธิบดีศาลปกครองชั้นต้น  ตุลาการ
พระธรรมนูญหัวหน้าศาลทหารกลาง  หรืออธิบดีอัยการมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปี  เป็นต้น 
      (ข) เอกสารและหลักฐานที่แสดงว่า  เป็นผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา  9  วรรคสอง  (๒)  
เช่น  สำเนาเอกสารประวัติการรับราชการ  (ก.พ. 7)  หรือหนังสือจากหน่วยงานต้นสังกัดที่รับรอง 
ว่าผู้สมัครรับราชการหรือเคยรับราชการในตำแหน่งไม่ต่ำกว่าอธิบดีหรือหัวหน้าส่วนราชการที่เทียบเท่า
มาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปี  เป็นต้น 
    (ค) เอกสารและหลักฐานที่แสดงว่า  เป็นผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา  9  วรรคสอง  (๓)  
เช่น  หนังสือจากหน่วยงานต้นสังกัดที่รับรองว่าผู้สมัครเป็นหรือเคยเป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารสูงสุด
ของรัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงานอื่นของรัฐที่ไม่เป็นส่วนราชการหรือรัฐวิสาหกิจมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปี  
เป็นต้น 
    (ง) เอกสารและหลักฐานที่แสดงว่า  เป็นผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา  9  วรรคสอง  (๔)  
ได้แก่  สำเนาประกาศแต่งตั้งศาสตราจารย์  และผลงานทางวิชาการที่เป็นที่ประจักษ์ 
    (จ) เอกสารและหลักฐานที่แสดงว่า  เป็นผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา  9  วรรคสอง  (๕)  
เช่น  หนังสือขององค์กรวิชาชีพที่มีกฎหมายรับรองการประกอบวิชาชีพที่รับรองว่าผู้สมัครเป็นหรือเคยเป็น 
ผู้ประกอบวิชาชีพโดยประกอบวิชาชีพอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่องมาเป็นเวลาไม่น้อยกว่ายี่สิบปี  เป็นต้น 
    (ฉ) เอกสารและหลักฐานที่แสดงว่า  เป็นผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา  9  วรรคสอง  (๖)  
เช่น  หนังสือจากบริษัทมหาชนจำกัดที่รับรองว่าผู้สมัครเป็นหรือเคยเป็นผู้บริหารระดับสูงของบริษัท
มหาชนจำกัดนั้นมาแล้วไม่น้อยกว่าสิบปี  เป็นต้น  
     (ช)  เอกสารและหลักฐานที่แสดงว่า  เป็นผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา  9  วรรคสอง  (๗)  
เช่น  เอกสารและหลักฐานที่แสดงว่าผู้สมัครเคยเป็นผู้ดำรงตำแหน่งตามมาตรา  ๙  (๑)  (๒)  (๓)  (๔)  
หรือ  (๖)  รวมกันไม่น้อยกว่าสิบปี  เป็นต้น 
         ทั้งนี้  เฉพาะเอกสารและหลักฐานตามข้อ  (8)  และข้อ  (๙)  ให้ผู้สมัครจัดทำสำเนา
จำนวน  ๑๐  ชุด  (พร้อมลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้อง) 

๔.  หลักเกณฑ์และวิธีการในการรับสมัครบุคคลผู้สมควรได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการป้องกัน 
     และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ   
 ๔.๑   การสรรหาบุคคลผู้สมควรได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาต ิ คณะกรรมการสรรหากรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติจะกระทำโดยการประกาศ
รับสมัครบุคคลซึ่งมีความเหมาะสมทั่วไปเพื่อเข้ารับการสรรหาและกระทำโดยเปิดเผย 
 ๔.๒  สำนักงานเลขาธิการวฒุิสภาจะประกาศรายชื่อผู้สมัครเขา้รับการสรรหาเป็นบุคคลผู้สมควร 
ได้รับการแตง่ตัง้เปน็กรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจรติแห่งชาติให้ประชาชนทราบเป็นการทั่วไป
ภายในสามวันนับแต่วันปิดรับสมัครเพื่อรับฟังข้อมูลเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สมัครเข้ารับการสรรหา   
เพื่อประกอบการพิจารณาในการสรรหา 

 
 



 

 

  - ๖ - 

๕.  การตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม     
   ๕.๑  สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาจะดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม 
ของผู้สมัครเข้ารับการสรรหาเป็นบุคคลผู้สมควรได้รับการแต่งตั้ งเป็นกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ  ตามที่กำหนดไว้ในข้อ  ๒.๒  และข้อ  ๒.๓  รวมทั้งตรวจสอบประวัติและพฤติการณ์
ของผู้สมัครเข้ารับการสรรหาเป็นบุคคลผู้สมควรได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ  แล้วรายงานผลการตรวจสอบดังกล่าวพร้อมบัญชีรายชื่อผู้สมัครเข้ารับการสรรหา 
แบบใบสมัคร  รวมทั้งเอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครต่อคณะกรรมการสรรหากรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
   ๕.๒  ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับคุณสมบัติหรือลักษณะต้องห้ามของผู้สมัครเข้ารับการสรรหา 
เป็นบุคคลผู้สมควรได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติให้เป็นหน้าที่ 
และอำนาจของคณะกรรมการสรรหากรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเป็นผู้วินิจฉัย   
คำวินิจฉัยของคณะกรรมการสรรหากรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติให้ถือเป็นที่สุด   

๖.  หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคลผู้สมควรได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการป้องกันและปราบปราม  
 การทุจริตแห่งชาติ   
  ๖.๑  ในการสรรหาบุคคลผู้สมควรได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ  ให้คณะกรรมการสรรหากรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติปรึกษาหารือ 
เพื่อคัดสรรให้ ได้บุคคลซึ่งมีความรับผิดชอบสูง  มีความกล้าหาญในการปฏิบัติหน้าที่   มีพฤติกรรม 
ทางจริยธรรมเป็นตัวอย่างที่ดีของสังคม  รวมตลอดทั้งมีทัศนคติที่เหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่  
ให้เกิดผลสำเร็จ  โดยนอกจากการประกาศรับสมัครแล้วให้คณะกรรมการสรรหาดำเนินการสรรหา  
จากบุคคลซึ่งมีความเหมาะสมทั่วไปได้ด้วย  แต่ต้องได้รับความยินยอมของบุคคลนั้น  ทั้งนี้  โดยคำนึง 
ถึงความหลากหลายของประสบการณ์ที่แตกต่างกันในแต่ละด้านประกอบด้วย 
  ๖.๒ คณะกรรมการสรรหากรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติจะดำเนินการ 
ให้ผู้สมัครแสดงความคิดเห็นในเรื่องที่เกี่ยวกับหน้าที่และอำนาจของคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติและสัมภาษณ์ผู้สมัครเพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย  (ทั้งนี้ เฉพาะผู้สมัครที่มีคุณสมบัติ 
และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายกำหนด)   

    ทั้งนี้  กรณีผู้สมัครรายใดไม่สามารถมาแสดงความคิดเห็นและเข้ารับการสัมภาษณ์  
ตามวันและเวลาที่คณะกรรมการสรรหากรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนดได้  
คณะกรรมการสรรหากรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติจะถือว่าผู้สมัครรายนั้นสละสิทธิ
ในการเข้ารับการสรรหาเป็นบุคคลผู้สมควรได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ 
  ๖.๓  การลงคะแนนคัดเลือกบุคคลผู้สมควรได้รบัการแต่งตั้งเปน็กรรมการปอ้งกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ  โดยใช้วิธีการลงคะแนนเลือก  ดังต่อไปนี้  
    (๑)  ลงคะแนนเลือกโดยเปิดเผย  และให้กรรมการสรรหากรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติแต่ละคนบันทึกเหตุผลในการเลือกไว้ด้วย 
    (๒)  ใช้ใบลงคะแนนที่สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา  ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เป็นหน่วยธุรการของ
คณะกรรมการสรรหากรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติจัดทำขึ้น  
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    (๓)  กรรมการสรรหากรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติแต่ละคน
สามารถลงคะแนนเลือกได้ไม่เกินจำนวนที่ต้องสรรหา  ผู้ซึ่งจะได้รับการสรรหาเป็นบุคคลผู้สมควรได้รับ
การแต่งตั้งเป็นกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติจะต้องได้รับคะแนนเสียงถึงสองในสาม
ของจำนวนทั้งหมดเท่าที่มีอยู่ของคณะกรรมการสรรหากรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
    (๔)  ถ้าไม่มีบุคคลใดได้รับคะแนนเสียง  หรือมีแต่ยังไม่ครบจำนวนที่จะต้องสรรหา   
ให้มีการลงคะแนนใหม่สำหรับผู้ได้รับคะแนนไม่ถึงสองในสาม  ถ้ายังได้ไม่ครบตามจำนวน  ให้มี 
การลงคะแนนอีกครั้งหนึ่ง  ในกรณีที่การลงคะแนนครั้งหลังนี้ยังได้บุคคลไม่ครบตามจำนวนที่จะต้องสรรหา  
ให้ดำเนินการสรรหาใหม่สำหรับจำนวนที่ยังขาดอยู่   
    (๕)  กรณีมีปัญหาต้องวินิจฉัยเกี่ยวกับใบลงคะแนน การตรวจนับคะแนน  และการคัดเลือก
ให้คณะกรรมการสรรหากรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเป็นผู้วินิจฉัย  คำวินิจฉัยนั้น
ให้เป็นที่สุด  
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สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา  ปฏิบัติหน้าที่หน่วยธุรการ 
ของคณะกรรมการสรรหากรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
โทร. ๐  ๒๘๓๑  ๙๓๓๖ – ๗   


