
 
หลักเกณฑและวธิีการสรรหา 

บุคคลผูสมควรไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการการเลอืกต้ัง  (แทนตําแหนงท่ีวาง) 
ของคณะกรรมการสรรหากรรมการการเลอืกต้ัง 

--------------------------------------- 

คณะกรรมการสรรหากรรมการการเลือกตั้งไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการสรรหาบุคคล 
ผูสมควรไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการการเลือกตั้ง  ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวย 
คณะกรรมการการเลือกตั้ง  พ.ศ.  2560  ดังนี้ 

๑. ชื่อตําแหนง 

 กรรมการการเลือกตั้ง   

๒. คุณสมบัติและลักษณะตองหามของบุคคลท่ีจะเขารับการสรรหาเปนผูสมควรไดรับการแตงต้ัง 
เปนกรรมการการเลือกต้ัง 

 ๒.๑ เปนผูมีคุณสมบัติตามมาตรา  ๘  (๑)  แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวย   
คณะกรรมการการเลือกต้ัง  พ.ศ.  ๒๕๖๐    

  ผูซึ่งไดรับการสรรหาจากคณะกรรมการสรรหาตองเปนผูมีความรูความเชี่ยวชาญในสาขา 
วิชาการตาง ๆ  ท่ีจะยังประโยชนแกการบริหารและจัดการการเลือกตั้งใหเปนไปโดยสุจริตและเท่ียงธรรม  
และตองมีคุณสมบัติอยางหนึ่งอยางใด  ดังตอไปนี้ 

(ก)  รับราชการหรือเคยรับราชการในตําแหนงไมต่ํากวาอธิบดีหรือหัวหนาสวนราชการท่ีเทียบเทา
มาแลวไมนอยกวาหาป      

(ข)  เปนหรือเคยเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอื่นของรัฐ 
ที่ไมเปนสวนราชการหรือรัฐวิสาหกิจมาแลวไมนอยกวาหาป 

(ค)  ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงศาสตราจารยของมหาวิทยาลัยในประเทศไทยมาแลว
ไมนอยกวาหาป  และยังมีผลงานทางวิชาการเปนที่ประจักษ 

(ง)  เปนหรือเคยเปนผูประกอบวิชาชีพท่ีมีกฎหมายรับรองการประกอบวิชาชีพ  โดยประกอบ
วิชาชีพอยางสม่ําเสมอและตอเนื่องมาเปนเวลาไมนอยกวาย่ีสิบปนับถึงวันท่ีไดรับการเสนอชื่อและไดรับ 
การรับรองการประกอบวิชาชีพจากองคกรวิชาชีพนั้น 

(จ)  เปนผูมีความรูความชํานาญและประสบการณทางดานการบริหาร  การเงิน  การคลัง  การบัญชี  
หรือการบริหารกิจการวิสาหกิจในระดับไมต่ํากวาผูบริหารระดับสูงของบริษัทมหาชนจํากัดมาแลว 
ไมนอยกวาสิบป 

(ฉ)  เคยเปนผูดํารงตําแหนงตาม  (ก)  (ข)  (ค)  หรือ  (จ)  รวมกันไมนอยกวาสิบป 
(ช)  เปนผูทํางานหรือเคยทํางานในภาคประชาสังคมมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาย่ีสิบป  ตามท่ี

คณะกรรมการสรรหากําหนด  (ประกาศคณะกรรมการสรรหากรรมการการเลือกตั้ง  เรื่อง  คุณสมบัติการเปน 
ผูทํางานหรือเคยทํางานในภาคประชาสังคมมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาย่ีสิบป  ตามมาตรา  ๘  (๑)  (ช)  
แหงพระราชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยคณะกรรมการการเลือกตั้ง  พ.ศ.  ๒๕๖๐  พ.ศ.  ๒๕๖๐) 
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  ๒.๒ เปนผูมีคุณสมบัติตามมาตรา  ๙  แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยคณะกรรมการ 
การเลือกต้ัง  พ.ศ.  ๒๕๖๐    

    (๑)  มีสัญชาติไทยโดยการเกิด 
    (๒)  มีอายุไมต่ํากวาส่ีสิบหาป  แตไมเกินเจ็ดสิบป 
    (๓)  สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาปรญิญาตรีหรือเทียบเทา 
    (๔)  มีความซื่อสัตยสุจริตเปนที่ประจักษ 
    (๕)  มีสุขภาพท่ีสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  ๒.๓ เปนผูไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา  ๑๐  แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวย 
คณะกรรมการการเลือกต้ัง  พ.ศ.  ๒๕๖๐    

    (๑)  เปนหรือเคยเปนตุลาการศาลรัฐธรรมนูญหรือผูดํารงตําแหนงในองคกรอิสระใด 
    (๒)  ติดยาเสพติดใหโทษ  
    (๓)  เปนบุคคลลมละลายหรือเคยเปนบุคคลลมละลายทุจริต  
    (๔)  เปนเจาของหรือผูถือหุนในกิจการหนังสือพิมพหรือส่ือมวลชนใด ๆ  
    (๕)  เปนภิกษุ  สามเณร  นักพรต  หรือนักบวช  
    (๖)  อยูในระหวางถูกเพิกถอนสิทธิเลือกตั้งไมวาคดีนั้นจะถึงที่สุดแลวหรือไม  
    (๗)  วิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ  
    (๘)  อยูระหวางถูกระงับการใชสิทธิสมัครรับเลือกตั้งเปนการชั่วคราวหรือถูกเพิกถอนสิทธิสมัคร
รับเลือกตั้ง  
    (๙)  ตองคําพิพากษาใหจําคุกและถูกคุมขังอยูโดยหมายของศาล  
    (๑๐)  เคยถูกส่ังใหพนจากราชการ  หนวยงานของรัฐ  หรือรัฐวิสาหกิจเพราะทุจริตตอหนาท่ี  
หรือถือวากระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในวงราชการ  
    (๑๑)  เคยตองคําพิพากษาหรือคําส่ังของศาลอันถึงท่ีสุดใหทรัพยสินตกเปนของแผนดิน 
เพราะร่ํารวยผิดปกติ  หรือเคยตองคําพิพากษาอันถึงท่ีสุดใหลงโทษจําคุกเพราะกระทําความผิด 
ตามกฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
    (๑๒)  เคยตองคํ าพิพากษาอันถึ ง ท่ี สุดวากระทําความผิดตอตํ าแหน งหน าท่ี ราชการ 
หรือตอตําแหนงหนาท่ีในการยุติธรรม  หรือกระทําความผิดตามกฎหมายวาดวยความผิดของพนักงาน       
ในองคการหรือหนวยงานของรัฐ  หรือความผิดเกี่ยวกับทรัพยท่ีกระทําโดยทุจริตตามประมวลกฎหมาย
อาญา  ความผิดตามกฎหมายวาดวยการกูยืมเงินท่ีเปนการฉอโกงประชาชน  กฎหมายวาดวยยาเสพติด   
ในความผิดฐานเปนผูผลิต  นําเขา  สงออก  หรือผูคา  กฎหมายวาดวยการพนันในความผิดฐานเปนเจามือ
หรือเจาสํานัก  กฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปรามการคามนุษย  หรอืกฎหมายวาดวยการปองกัน
และปราบปรามการฟอกเงินในความผิดฐานฟอกเงิน 
    (๑๓)  เคยตองคําพิพากษาอันถึงท่ีสุดวากระทําการอันเปนการทุจริตในการเลือกตั้ง  
    (๑๔)  อยูในระหวางตองหามมิใหดํารงตําแหนงทางการเมือง  
    (๑๕)  เคยพนจากตําแหนงเพราะศาลรัฐธรรมนูญวินิจฉัยวามีการเสนอ  การแปรญัตติ  หรือการกระทํา
ดวยประการใด ๆ  ที่มีผลใหสมาชิกสภาผูแทนราษฎร  สมาชิกวุฒิสภา  หรือกรรมาธิการมีสวนไมวาโดยทางตรง
หรือทางออมในการใชงบประมาณรายจาย  
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    (๑๖)  เคยพนจากตําแหนงเพราะศาลฎีกาหรือศาลฎีกาแผนกคดีอาญาของผูดํารงตําแหนง 
ทางการเมืองมีคําพิพากษาวาเปนผูมีพฤติการณร่ํารวยผิดปกติ  หรือกระทําความผิดฐานทุจริตตอหนาท่ี  
หรือจงใจปฏิบัติหนาท่ีหรือใชอํานาจขัดตอบทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย  หรือฝาฝนหรือไมปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมอยางรายแรง 
    (๑๗)  เคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก  เวนแตในความผิดอันไดกระทํา 
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
    (๑๘)   เปนหรือเคยเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร  สมาชิกวุฒิสภา  ขาราชการการเมือง   
หรือสมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่นในระยะสิบปกอนเขารับการสรรหา  
    (๑๙)  เปนหรือเคยเปนสมาชิกหรือผูดํารงตําแหนงอื่นของพรรคการเมืองในระยะสิบปกอนเขารับ
การสรรหา  
    (๒๐)  เปนขาราชการซึ่งมีตําแหนงหรือเงินเดือนประจํา  
    (๒๑)  เปนพนักงานหรือลูกจางของหนวยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือราชการสวนทองถิ่น   
หรือกรรมการหรือท่ีปรึกษาของหนวยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ  
    (๒๒)  เปนผูดํารงตําแหนงใดในหางหุนสวน  บริษัท  หรือองคกรท่ีดําเนินธุรกิจโดยมุงหาผลกําไร
หรือรายไดมาแบงปนกัน  หรือเปนลูกจางของบุคคลใด  
    (๒๓)  เปนผูประกอบวิชาชีพอิสระ  
    (๒๔)  มีพฤติการณอันเปนการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมอยางรายแรง  

    สําหรับผูซึ่ งยังมิ ไดพนจากตําแหนงตามมาตรา  ๑๐   (๒๐)  (๒๑)  หรือ  (๒๒)  หรือ 
ยังประกอบวิชาชีพตามมาตรา  ๑๐  (๒๓)  อยู  ยังเขารับสมัครได  แตเมื่อเปนผูไดรับความเห็นชอบ 
จากวุฒิสภาใหเปนกรรมการการเลือกตั้งแลว  ตองแสดงหลักฐานวาไดลาออกหรือเลิกประกอบวิชาชีพ
ดังกลาวแลวตอประธานวุฒิสภาภายในเวลาท่ีประธานวุฒิสภากําหนด  ซึ่งตองเปนเวลากอนท่ีประธาน
วุฒิสภาจะนําความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงแตงตั้งกรรมการการเลือกตั้ง  ในกรณีท่ีไมไดแสดงหลักฐาน
ภายในกําหนดเวลาดังกลาว  ใหถือวาผูนั้นสละสิทธิ 

๓.  กําหนดการ  วัน  เวลา  และวิธีการสมัคร  

  ๓.๑  การสมัครและแบบใบสมัคร  

  (๑)  บุคคลผูประสงคจะสมัคร  สามารถย่ืนแบบใบสมัครดวยตนเองได ต้ังแตวันอังคารท่ี   
๑  กันยายน  2569  ถึงวันจันทรท่ี  ๒1  กันยายน  2569  ในวันและเวลาราชการ  ณ  จุดรับสมัคร  
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  หองศูนยขอมูลขาวสารของทางราชการ  ชั้น  ๑  อาคารรัฐสภา   
(ฝงวุฒิสภา)  เลขท่ี  ๑๑๑๑  ถนนสามเสน  แขวงถนนนครไชยศรี  เขตดุสิต  กรุงเทพมหานคร  
โทรศัพทหมายเลข  ๐  ๒๘๓๑  ๙๔๙๒,  ๐  ๒๘๓๑  ๙๓๓๖ – ๗  
  (๒)  สามารถขอรายละเอียดการสมัครและแบบใบสมัครไดท่ีสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา   
ต้ังแตวันอังคารท่ี  ๑  กันยายน  2569  ถึงวันจันทรท่ี  ๒1  กันยายน  2569  ในวันและเวลาราชการ
หรือดาวนโหลดแบบใบสมัครไดทางเว็บไซต  http://www.senate.go.th  โดยเลือกหัวขอการรับสมัคร
บุคคลเพ่ือเขารับการสรรหาเปนบุคคลผูสมควรไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการการเลือกตั้ง  ต้ังแตวันศุกรท่ี   
๒๘  สิงหาคม  2569  ถึงวันจันทรท่ี  ๒1  กันยายน  2569    
 
 

http://www.senate.go.th/
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 ๓.๒  เง่ือนไขการสมัคร   

      (1)  ผูสมัครจะตองระบุวา  มีคุณสมบัติอยางหนึ่งอยางใดตามขอ  2.1  ใหชัดเจน  โดยภายหลัง
ที่ย่ืนใบสมัครแลวจะเปล่ียนแปลงมิได 
    (2)  ผูสมัครจะตองกรอกแบบใบสมัครใหครบถวนสมบูรณตามความเปนจริง  พรอมท้ัง 
แนบเอกสารและหลักฐานตามท่ีกําหนดไวในขอ  3.๓  ทั้งนี้  ผูสมัครรายใดไมแนบเอกสารและหลักฐาน
ตามที่กําหนด  จะไมไดรับการพิจารณา 
   (3)  ผูสมัครตองย่ืนแบบใบสมัครดวยตนเอง 
   (4)  ผูสมัครรายใดใหขอมูลในใบสมัครที่ไมตรงกับความเปนจริงหรือปกปดขอความจริงที่ควรแจง
ใหทราบ  อาจไมไดรับการคัดเลือก 

๓.๓  เอกสารและหลักฐานท่ีตองยื่นพรอมแบบใบสมัคร  

   (๑)  รูปถายสี  หนาตรง  ไมสวมหมวก  และไมใสแวนตาดํา  ขนาด  ๒  นิ้ว  ซึ่งถายไวไมเกิน   
๖  เดือนนับถึงวันสมัคร  จํานวน  ๑  รูป  โดยใหติดรูปในชองที่กําหนดไวในแบบใบสมัคร   

  (๒)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  จํานวน  ๑  ฉบับ  (พรอมลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตอง) 
  (๓)  สําเนาทะเบียนบาน  จํานวน  ๑  ฉบับ  (พรอมลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตอง) 
  (๔)  สําเนาวุฒิการศึกษา  หรือหลักฐานรับรองวาสําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาตรี 

หรือเทียบเทา  จํานวน  ๑  ฉบับ  (พรอมลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตอง) 
  (๕)  ใบรับรองแพทย  จากแพทยซึ่งไดขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพ 

เวชกรรมจากแพทยสภา  ซึ่งออกใหไวไมเกิน  ๑  เดือนนับถึงวันสมัคร  จํานวน  ๑  ฉบับ 
  (๖)  กรณีผูสมัครมีบิดาและมารดาท่ีมีสัญชาติอื่น  ให ย่ืนหลักฐานท่ีแสดงวาผูสมัครเปน 

ผูมีสัญชาติไทยโดยการเกิด  (สําเนาใบสําคัญประจําตัวคนตางดาว  หรือใบสําคัญถิ่นท่ีอยูของบิดาและมารดา  
และสูติบัตรของผูสมัคร)  จํานวน  ๑  ชุด  (พรอมลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตอง) 

  (๗)  เอกสารหรือหลักฐานท่ีจําเปนอื่น ๆ  เชน  หลักฐานการเปล่ียนชื่อตัวหรือชื่อสกุล 
หรือหลักฐานท่ีแสดงวาไดลาออกจากสมาชิกหรือผูดํารงตําแหนงอื่นของพรรคการเมือง  (ถามี )   
จํานวน  ๑  ชุด  (พรอมลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตอง) 

  (๘)  เอกสารและหลักฐานท่ีแสดงวา  เปนผูมีความรูความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาการตาง ๆ   
ที่จะยังประโยชนแกการบริหารและจัดการการเลือกตั้งใหเปนไปโดยสุจริตและเท่ียงธรรม  โดยมีคุณสมบัติ
อยางหน่ึงอยางใด  ตามมาตรา  ๘  (๑)  (ก)  (ข)  (ค)  (ง)  (จ)  (ฉ)  หรือ  (ช)  ตามท่ีผูสมัครระบุ 
ไวในแบบใบสมัคร  โดยตองยื่นเอกสารหลักฐานอยางนอย  ดังตอไปน้ี 

(8.๑)  เอกสารหลักฐานท่ีแสดงวา  เปนผูมีคุณสมบัติตามมาตรา  ๘  (๑)  (ก)  เชน   
สําเนาประวัติการรับราชการ  (ก.พ. 7)  หรือหนังสือจากหนวยงานตนสังกัดท่ีรับรองวาผูสมัครรับราชการ 
หรือเคยรับราชการในตําแหนงไมต่ํากวาอธิบดีหรือหัวหนาสวนราชการที่เทียบเทามาแลวไมนอยกวา  5  ป  
เปนตน 

(8.๒)  เอกสารหลักฐานที่แสดงวา  เปนผูมีคุณสมบัติตามมาตรา  ๘  (๑)  (ข)  เชน  
หนังสือจากรัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอื่นของรัฐท่ีไมเปนสวนราชการหรือรัฐวิสาหกิจท่ีรับรองวา  ผูสมัคร
เปนหรือเคยเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอื่นของรัฐที่ไมเปนสวนราชการ
หรือรัฐวิสาหกิจนั้นมาแลวไมนอยกวา  5  ป  เปนตน 
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(8.๓)  เอกสารหลักฐานท่ีแสดงวา  เปนผูมีคุณสมบัติตามมาตรา  ๘  (๑)  (ค)  ไดแก  
สําเนาประกาศแตงตั้งเปนศาสตราจารย  และผลงานทางวิชาการที่เปนที่ประจักษ 

(8.๔)  เอกสารหลักฐานท่ีแสดงวา  เปนผูมีคุณสมบัติตามมาตรา  ๘  (๑)  (ง)  เชน   
หนังสือขององคกรวิชาชีพท่ีมีกฎหมายรับรองการประกอบวิชาชีพท่ีรับรองวา  ผูสมัครเปนหรือเคยเปน 
ผูประกอบวิชาชีพ  โดยประกอบวิชาชีพอยางสม่ําเสมอและตอเนื่องมาเปนเวลาไมนอยกวา  20  ป  
เปนตน 

(8.๕)  เอกสารหลักฐานท่ีแสดงวา  เปนผูมีคุณสมบัติตามมาตรา  ๘  (๑)  (จ)  เชน  
หนังสือจากบริษัทมหาชนจํากดัที่รับรองวา  ผูสมัครเปนหรอืเคยเปนผูบริหารระดับสูงของบริษัทมหาชนจํากัดนั้น
มาแลวไมนอยกวา  10  ป  เปนตน 

(8.๖)  เอกสารหลักฐานท่ีแสดงวา  เปนผูมีคุณสมบัติตามมาตรา  ๘  (๑)  (ฉ)  โดยเปน
เอกสารที่แสดงวา  ผูสมัครเคยเปนผูดํารงตําแหนงตามมาตรา  ๘  (๑)  (ก)  (ข)  (ค)  หรือ  (จ)  รวมกัน 
ไมนอยกวา  10  ป 

(8.๗)  เอกสารหลักฐานท่ีแสดงวา  เปนผูมีคุณสมบัติตามมาตรา  ๘  (๑)  (ช)  ตามที่
กําหนดไวในประกาศคณะกรรมการสรรหากรรมการการเลือกตั้ง  เรื่อง  คุณสมบัติการเปนผูทํางาน 
หรือเคยทํางานในภาคประชาสังคมมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา  20  ป  ตามมาตรา  ๘  (๑)  (ช)   
แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยคณะกรรมการการเลือกตั้ง  พ.ศ.  ๒๕๖๐  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

ท้ังน้ี  เฉพาะเอกสารและหลักฐานตามขอ  (8)  ใหผูสมัครจัดทําสําเนา  จํานวน  ๑๐  ชุด  
(พรอมลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตอง) 

๔.  หลักเกณฑและวิธีการในการรับสมัครบุคคลผูสมควรไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการการเลือกต้ัง   

 ๔.๑  การสรรหาบุคคลผูสมควรไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการการเลือกตั้ง  คณะกรรมการสรรหา
กรรมการการเลือกตั้งจะกระทําโดยการประกาศรับสมัครบุคคลซึ่งมีความเหมาะสมท่ัวไปเพ่ือเขารับ 
การสรรหาและกระทําโดยเปดเผย 

 ๔.๒  สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาจะประกาศรายชื่อผูสมัครเขารับการสรรหาเปนบุคคลผูสมควรไดรับ
การแตงตั้งเปนกรรมการการเลือกตั้งใหประชาชนทราบเปนการท่ัวไปภายในสามวันนับแตวันปดรับสมัคร  
เพ่ือรับฟงขอมูลเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสมัครเขารับการสรรหา  เพ่ือประกอบการพิจารณาในการสรรหา 

๕.  การตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะตองหาม     

 ๕.๑  สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะตองหามของ 
ผูเขารับการสรรหาเปนบุคคลผูสมควรไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการการเลือกตั้งตามที่กําหนดไว 
ในขอ  ๒.๒  และขอ  ๒.๓  รวมท้ังตรวจสอบประวัติและพฤติการณของผูสมัครเขารับการสรรหาเปนบุคคล 
ผูสมควรไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการการเลือกตั้ง  แลวรายงานผลการตรวจสอบดงักลาว  พรอมทั้งบัญชี
รายชื่อผูสมัครเขารับการสรรหา  แบบใบสมัคร  รวมท้ังเอกสารและหลักฐานประกอบการสมัคร 
ตอคณะกรรมการสรรหากรรมการการเลือกตั้ง   

 ๕.๒  ในกรณีท่ีมีปญหาเกี่ยวกับคุณสมบัติหรือลักษณะตองหามของผูเขารับการสรรหาเปนบุคคล 
ผูสมควรไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการการเลือกตั้ง  ใหเปนหนาท่ีและอํานาจของคณะกรรมการสรรหา
กรรมการการเลือกตั้งเปนผูวินิจฉัย  คําวินิจฉัยของคณะกรรมการสรรหากรรมการการเลือกตั้งใหถือเปนที่สุด   
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๖.  หลักเกณฑและวิธีการสรรหาบุคคลผูสมควรไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการการเลือกต้ัง   

 ๖.๑  ในการสรรหากรรมการการเลือกตั้ง  ใหคณะกรรมการสรรหากรรมการการเลือกตั้งปรึกษาหารือ
เพ่ือคัดสรรใหไดบุคคลซึ่งมีความรับผิดชอบสูง  มีความกลาหาญในการปฏิบัติหนาท่ี  และมีพฤติกรรม 
ทางจริยธรรมเปนตัวอยางท่ีดีของสังคม  และไมมีพฤติการณยอมตนอยูใตอาณัติของพรรคการเมืองใด ๆ  
รวมตลอดทั้งมีทัศนคติที่เหมาะสมในการปฏิบัติหนาที่ใหเกิดผลสําเร็จ  ทั้งนี้  โดยคํานึงถึงความหลากหลาย
ของประสบการณท่ีแตกตางกันในแตละดานประกอบดวย 

 ๖.๒   คณะกรรมการสรรหากรรมการการเลือกตั้งจะดําเนินการใหผูสมัครไดแสดงความคิดเห็น 
ในเรื่องที่เกี่ยวกับหนาท่ีและอํานาจของคณะกรรมการการเลือกตั้งและสัมภาษณผูสมัครเพ่ือประกอบ 
การพิจารณาดวย  (ท้ังนี้  เฉพาะผูสมัครท่ีมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามท่ีกฎหมายกําหนด   
โดยเรียงรายชื่อตามลําดับที่สมัคร) 
              ท้ังนี้  กรณีผูสมัครรายใดไมสามารถมาแสดงความคิดเห็นและเขารับการสัมภาษณตามวัน 
และเวลาท่ีคณะกรรมการสรรหากรรมการการเลือกตั้งกําหนดได  คณะกรรมการสรรหากรรมการการเลือกตั้ง
จะถือวาผูสมัครรายนั้นสละสิทธิในการเขารับการสรรหาเปนบุคคลผูสมควรไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ
การเลือกตั้ง 

 ๖.๓  การลงคะแนนเพ่ือเลือกบุคคลผูสมควรไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการการเลือกตั้ง  โดยใชวิธีการ
ลงคะแนนเลือก  ดังตอไปนี้   

  (๑)  ลงคะแนนเลือกโดยเปดเผย  และใหกรรมการสรรหากรรมการการเลือกตั้งแตละคนบันทึก
เหตุผลในการเลือกไวดวย 

  (๒)  ใชใบลงคะแนนท่ีสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  ซึ่งปฏิบัติหนาท่ีเปนหนวยธุรการของ
คณะกรรมการสรรหากรรมการการเลือกตั้งจัดทําขึ้น  

  (๓)  กรรมการสรรหากรรมการการเลือกตั้งแตละคนสามารถลงคะแนนเลือกไดไมเกินจํานวน 
ท่ีตองสรรหา  ผูซึ่งจะไดรับการสรรหาเปนบุคคลผูสมควรไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการการเลือกตั้ง 
ตองไดรับคะแนนเสียงถึงสองในสามของจํานวนท้ังหมดเทาท่ีมีอยูของคณะกรรมการสรรหากรรมการ 
การเลือกตั้ง 

  (๔)  ถาไมมีบุคคลใดไดรับคะแนนเสียง  หรือมีแตยังไมครบจํานวนท่ีจะตองสรรหา  ใหมีการ
ลงคะแนนใหมสําหรับผูไดรับคะแนนไมถึงสองในสาม  ถายังไดไมครบตามจํานวน  ใหมีการลงคะแนน 
อีกครั้งหนึ่ง  ในกรณีที่การลงคะแนนครั้งหลังนียั้งไดบคุคลไมครบตามจํานวนที่จะตองสรรหา  ใหดําเนินการ
สรรหาใหมสําหรับจํานวนที่ยังขาดอยู   

  (๕)  กรณีมีปญหาตองวินิจฉัยเกี่ยวกับใบลงคะแนน  การตรวจนับคะแนน  และการคัดเลือก   
ใหคณะกรรมการสรรหากรรมการการเลือกตั้งเปนผูวินิจฉัย  คําวินิจฉัยนั้นใหเปนที่สุด 

---------------------------------------- 

 
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  ปฏิบัติหนาท่ีหนวยธุรการ 
ของคณะกรรมการสรรหากรรมการการเลือกตั้ง 
โทร. ๐ ๒๘๓๑  ๙๓๓๖ – ๗    
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	(๑๔)  อยู่ในระหว่างต้องห้ามมิให้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง
	(๑๕)  เคยพ้นจากตำแหน่งเพราะศาลรัฐธรรมนูญวินิจฉัยว่ามีการเสนอ  การแปรญัตติ  หรือการกระทำด้วยประการใด ๆ  ที่มีผลให้สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  สมาชิกวุฒิสภา  หรือกรรมาธิการมีส่วนไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมในการใช้งบประมาณรายจ่าย
	(๑๖)  เคยพ้นจากตำแหน่งเพราะศาลฎีกาหรือศาลฎีกาแผนกคดีอาญาของผู้ดำรงตำแหน่ง ทางการเมืองมีคำพิพากษาว่าเป็นผู้มีพฤติการณ์ร่ำรวยผิดปกติ  หรือกระทำความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่  หรือจงใจปฏิบัติหน้าที่หรือใช้อำนาจขัดต่อบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย  หรื...
	(๑๗)  เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก  เว้นแต่ในความผิดอันได้กระทำ โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
	(๑๘)   เป็นหรือเคยเป็นสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  สมาชิกวุฒิสภา  ข้าราชการการเมือง   หรือสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่นในระยะสิบปีก่อนเข้ารับการสรรหา
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	(๒๐)  เป็นข้าราชการซึ่งมีตำแหน่งหรือเงินเดือนประจำ
	(๒๑)  เป็นพนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือราชการส่วนท้องถิ่น   หรือกรรมการหรือที่ปรึกษาของหน่วยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ
	(๒๒)  เป็นผู้ดำรงตำแหน่งใดในห้างหุ้นส่วน  บริษัท  หรือองค์กรที่ดำเนินธุรกิจโดยมุ่งหาผลกำไรหรือรายได้มาแบ่งปันกัน  หรือเป็นลูกจ้างของบุคคลใด
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